ViZYON HUKUKCULAR DERNEGI TUZUGU

MADDE 1.

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin Adi: “Vizyon Hukukcular Dernegi”. Kisa adi: “VIZHUDER”.
Dernegin merkezi Istanbul’dur. Subesi yoktur.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

MADDE 2.

Tanimlar: Bu tiiziikkte kullanilan terimler:

Dernek: Vizyon Hukukgular Dernegi (VIZHUDER).

Tiiziik: Vizyon Hukukgular Dernegi’nin Ana Tiizigu.

Merkez: Madde 1°de belirtilen dernek merkezi.

Dernek Baskani: Vizyon Hukukgular Dernegi’nin Yonetim Kurulu Bagkani.

MADDE 3.

Dernek Amblemi

Dernegin amblemi, altin renginde ortada {iggen, yanlarda iiggen teraziden olusur. Amblem, Genel
Bagkan ve Yonetim Kurulu’nun izni olmadan, liyeler disindaki kisilere dagitilamaz, satilamaz ve amag
dis1 kullanilamaz.

MADDE 4.

Dernegin Amaci

Dernek, Dernege Uyelerinin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimini ve iiyeler arasindaki dayanismay1
giiclendirmek. Avukatlarin, serbest meslek ve Ogrencilerin toplumsal ve kurumsal temsiliyetini
saglamak. Dernek tiyelerin hak ve ¢ikarlarin1 korumak. Tiiketici, trafik, K.V.K.K, Bilisim suglar ve is
kazas1 magdurlarinin haklarin1 savunmak. Yurtdiginda hukuk egitimi almis denklik magdurlarinin
sorunlarim ¢dzmek. Toplumsal ahlak ve huzuru saglamak. Ilgili sivil toplum kuruluslarina destek
saglamak

Dernekce siirdiiriilecek ¢calisma kollari ve bicimleri

1-Adil bir tazminat siireci gegirmelerine yardimci olmak

2- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri.

3-Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek.

4-Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢aligmalarin1 duyurmak i¢in amagclar1 dogrultusunda gazete, dergi,
kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak.

5-Amacin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii faaliyette
bulunmak,

6-Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

7-Biit¢e imkanlar ¢ercevesinde Ramazan ayinda iiyelerine gida yardiminda bulunmak,

8-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar
olusturmak,

9-Dernegin amaci ve faaliyetleri kapsaminda kamuoyunu aydinlatmak iizere sosyal medya iletisim
araglari ile yayin yapmak,




10-Dernegin amaciyla ilgili brostirler, kataloglar, tamitim ve egitim CD/DVD’leri, kitaplar, hazirlamak,
hazirlatmak. Gazete ve dergi gibi siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak ve dagitimini yapmak. E-gazete,
E-Kitap cikarmak, Internette site olusturmak, acacag: sitede faaliyetlerini sergilemek, aciklayici ve
egitici kiiltiirel bilgiler verebilmek. interaktif ortamda yasal her tiirlii faaliyetlerde bulunmak.
11-Dernegin faaliyetlerini yiiriitmek iizere dernekte, iktisadi isletmede, goniillii veya ticretli personel
calistirilabilir.

12-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

13-Dernek faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirebilir.

14-Dernek ilgili amacin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslarla birlikte proje tiretebilir veya is birligi ve ortak faaliyet
bulunmak gergeklestirmek,

15-Dernek ticari, teknik, idari, organizel sosyal ve ekonomik gelismeler konusunda arastirma ve
gelistirme projeleri yapmak, dernek yararma bu konularda yapilmis olan projeleri gercek ve tiizel
kisilere makbuz mukabilinde satmak.

16-Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

17-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak

18-Gerekli goriilen yerlerde Dernek faaliyetlerini ylirlitmek amaciyla sube ve temsilcilikler agmak,
19-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

20-Hukuki danismanlik hizmetleri saglamak ve hukuki arastirma ve gelistirme projeleri yiiriitmek bu
konuda hukuki egitim ve bilgilendirme programlari diizenlemek.

21-Kisisel verilerin korunmasi Tiirk Hukukundaki magdurlarinin haklarinin korunmasini saglamak ve
savunmak.

22-Kurs, seminer konferans panel gibi ¢calismalari diizenlemek.

23-Sosyal platformlara liye olmak veya web siteleri kurmak yahut yurt igi ve yurt disi liyesi olunan ilgili
tiim kurum ve kuruluslara faaliyetleri duyurmak ve bu kuruluslarin yayinlarini takip etmek ve izlemek
iizere gerekli elektronik sistemleri kurmak ve takip etmek, bu konularda ¢esitli programlar1 hazirlamak
veya yazili gorsel medya tarafindan yaymlanmasini saglamak.

24-Topluma ve fertlere deger katacak yerel, ulusal, uluslararasi projeler hazirlamak, hayata gecirmek ve
diger kurumlarin hazirladig1 benzer projelere ortak olarak katilma calismalarinda bulunmak. Ayrica;
Avrupa Birligi veya Diinya Bankasi Projelendirme galismalari kapsaminda “Proje Uretme veya
Uygulama” ¢aligmalar1 yapmak. AB ya da Diinya Bankasi tarafindan alinan proje liretme ve uygulama
calismalarin1 hedefin gergeklesmesi i¢in uygun bir baska sirket ya da kurulusa iicret karsiliginda
yaptirabilir, devredebilir, ortaklasa is birligi yapabilir.

25-Toplumsal duyarlilik projeleri gelistirmek ve farkindalik yaratmak.

26-Trafik ve is kazas1t magdurlarina yardim etmek.

27-Tiiketici ve hasar magdurlarinin haklarinin korunmasini saglamak ve savunmak.

28-Tiirk halk oyunlar, tiyatro, resim, mim, pantomim, kermes, sinema ve el sanatlar1 dalinda ¢caligmalar
yapmak, yarismalar ve gosteriler diizenlemek,

29-Tiiziik amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

30-Ulusal ve uluslararasi alanda is birlikleri yapmak.

31-Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak.

32-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarin saglamak,

33-Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarim degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve
kiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek,

34-Yayin faaliyetlerinde bulunmak. Sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek.

35-Yurtdisinda hukuk egitimi denkligi sorunlarini ¢6zmek.



Dernegin Faalivet Alam

Dernek, sosyal alanda yurt iginde ve yurt disinda kiiltiir ve sosyal isleri, spor, egitim, sanat ve yardim
alanlarinda faaliyet gosterir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Cahsma Konulari ve
Bicimleri ile Faaliyet Alam

MADDE 5.

Uye olma hakki ve Uyelik islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay1 kabul
eden ve mevzuatin 6ngdrdiigii kosullar1 tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina
sahiptir. Ancak yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in eger Tiirkiye’de yerlesim hak sahip degilse,
iilke temsilciliklerinin olduklar {ilkede yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Onursal {iyelik icin bu
kosul aranmaz.

Uyelige kabul edilen kisi, giris bildirgesinde taahhiit ettigi giris aidat1, yillik aidat1 ve diger ddentilerini
girig bildirgesini doldurdugu tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢inde yerine getirir. Bagvurusu kabul
edilen iiye, liye kayit defterine bir sira numarasi altinda kaydedilir ve liyeye resimli, tasdikli bir kimlik
belgesi diizenlenerek verilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar {izerine yonetim kurulunca iiyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karar ile
onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Uye olmak isteyen kisinin bulundugu il ya da ilgede sube veya temsilcilik yoksa dogrudan genel
merkeze basvurur.

Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarn iiyelik kayitlar
subelere aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri
sube yonetim kurullar1 tarafindan yapilir ve en ¢ok on bes giin igcinde Genel Merkeze bildirir.

Uyelik e devlet iizerinden yapildig1 takdirde genel merkez iiyeligi kabul eder.

Dernek tarafindan tiyelere verilen kimlik belgesinin kaybolmasi halinde yeni kimlik belgesi igin iiye,
yillik tiyelik aidati ticreti kadar kimlik kart1 bedelini dernek hesabina 6demek zorundadir.

Uyeye verilen kimlik belgesine Yonetim Kurulu'nca her yil bandrol yapistirilmasi zorunludur. Uyelik
kart1 ile ilgili her tiirlii degisiklik yapmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 6.

Uyelikten Cikma

Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmus sayzlir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE 7.

Uye olma hakki ve Uyelik islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul
eden ve mevzuatin 6ngdrdiigii kosullar1 tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina
sahiptir.

Ancak yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in eger Tiirkiye’de yerlesim hak sahip degilse, iilke
temsilciliklerinin olduklar iilkede yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Onursal {iyelik i¢in bu kosul
aranmaz.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlar {izerine yonetim kurulunca iiyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karar ile
onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Uye olmak isteyen kisinin bulundugu il ya da ilcede sube veya temsilcilik yoksa dogrudan genel
merkeze basvurur.

Genel merkez iiyeligi kabul etmesi halinde uygun gordiigii subeye kaydini yaptirir.

Uyelik e devlet iizerinden yapildig1 takdirde genel merkez iiyeligi kabul eder.



Uyelige kabul edilen kisi, giris bildirgesinde taahhiit ettigi giris aidati, y1llik aidat1 ve diger ddentilerini
giris bildirgesini doldurdugu tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢cinde yerine getirir. Bagvurusu kabul
edilen iiye, liye kayit defterine bir sira numarasi altinda kaydedilir ve liyeye resimli, tasdikli bir kimlik
belgesi diizenlenerek verilir.

Uye tarafindan verilen kimlik belgesinin kaybolmasi halinde yeni kimlik belgesi i¢in iiye, yillik iiyelik
aidat1 iicreti kadar kimlik kart1 bedelini Dernek hesabina 6demek zorundadir.

Uyeye verilen kimlik belgesine Yénetim Kurulu’nca her yil bandrol yapistiriimasi zorunludur. Uyelik
kart1 ile ilgili her tiirlii degisiklik yapmaya Yo6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 8.

Dernek Organlar asagida gosterilmistir.
Genel kurul,

Yonetim kurulu,

Denetim kurulu

Disiplin kurulu olmak tizere 4 organdan olusur.

MADDE 9.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamam ve Cagr1 ve Toplanti Usulii

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli tiyelerden olusur. Dernegin subesinin
acilmasi durumunda ise sube sayisi lige kadar genel merkez ve subelerinde kayitl iiyelerden; sube sayist
iicten fazla olmas1 durumunda ise genel merkezdeki kayithi iyeler subelere nakledilerek subelerin genel
kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek {iyelerinden beste birinin
yazili bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel
kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu tizerine sulh hakimi, {i¢ tiyeyi genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, mayis ay1 i¢erisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek,
iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant1 ile
ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii
Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi

hallerinde ise igte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine
girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya yonetim



kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskan
veya gorevlendirecegi yoOnetim kurulu {iyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazil olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
Genel kurulda her liyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 10.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul
baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi1 durumunda ise, toplant1 bagkani
tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir. Genel kurul
kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki ¢ogunluguyla alinabilir. Genel Kurulda her
iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler Genel Kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin liye olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim
kurulu baskan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Genel Kurulda kararlar, toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kararlar, toplantiya katilan iiyelerin tigte iki cogunluguyla
almir: Dernek tliziigiiniin degistirilmesi, dernegin feshi. Dernek organlarinin se¢imleri ve gizli oylama
ile yapilir. Diger konulardaki kararlar, acik oylama ile alinir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek {iyelerinin tamaminin
bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

MADDE 11.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiiziigtiniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,

4-Y onetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5-Dernegin diger organlarmin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarma Kars: yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,



8-Yonetim kurulunca dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullariin kamu gorevlisi olmayan baskan ve {iyelerine verilecek ticret
ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin goérevlendirilecek liyelere verilecek
giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmast,

11-Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmast ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi husunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmast,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gériilmesi ve
yetkilerin kullanilmast,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

MADDE 12.

Genel Baskan, Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Yonetin Kurulu bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca secilir. Genel Kurulca ii¢ yillik bir siire
icin segilen. Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak
baskan, bagkan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve {iyeyi belirler.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde, genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur.

Genel Baskan Gorev ve Yetkileri

1-Genel Bagkan, dernegi resmi ve 6zel tiim platformlarda temsil eder.

2-Dernegin amagclarini ve politikalarin1 kamuoyu, resmi makamlar ve diger kuruluslar nezdinde ifade
eder.

3-Dernek yonetim kurulu toplantilarini organize eder ve bagkanlik eder.

4-Toplantilarin giindemini belirler, tartigmalarin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
5-Alinan kararlarin uygulanmasini takip eder.

6-Dernegin tiiziigiine uygun olarak faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglar.

7-Dernegin yillik ¢alisma plani ve programlarinin hazirlanmasinda etkin rol oynar.

8-Dernek projelerinin ve etkinliklerinin planlanmasini ve uygulanmasini denetler.

9-Dernegin faaliyetleriyle ilgili onemli kararlar1 yonetim kurulu ile birlikte alir ve bu kararlarin
uygulanmasini saglar.

10-Acil durumlarda, yonetim kurulunun yetkisini kullanarak tek basina karar alma yetkisine sahip
olabilir.

11-Dernek igindeki gorevleri ve sorumluluklar belirler.

12-Gerekli gordiigii durumlarda, dernek organlarina veya komisyonlarina atamalar yapar.

13-Yo6netim kurulu tyeleri ve diger gorevliler arasinda is boliimii yapar.

14-Dernegin mali islerini ve biitcesini denetler.

15-Dernegin gelir ve giderlerini, mali raporlar ve biitce taslaklarini inceleyip onaylar.

16-Demnek adina yapilacak harcamalar i¢in yonetim kurulundan onay alir ve bu harcamalarin dernegin
amaglarina uygun olmasini saglar.

17-Dernek adina resmi yazismalar1 ve hukuki islemleri yiiriitiir.

18-Dernegin hukuki temsilcisi olarak, dernegi adli ve idari mercilerde temsil eder.

19-Dernegin tiim organlarinin ve birimlerinin faaliyetlerini denetler.

20-Dernegin amaglaria uygun faaliyet gosterip gostermedigini kontrol eder.

21-Dernek tiiziigline gore, genel kurul toplantilarini belirlenen araliklarda veya olaganiistii durumlarda
toplar.




22-Genel kurul toplantilarina bagkanlik eder ve alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

23-Dernegin uzun vadeli stratejilerini ve hedeflerini belirler.

24-Dernegin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda ¢aligmalara onciiliik eder.

25-Uyelerin egitimi ve bilgilendirilmesi i¢in programlar diizenler.

26-Dernegin faaliyetleri ve gelismeleri hakkinda tiyeleri bilgilendirir.

27-Dernegin tiiziigili, yonetmelikleri ve genel kurul kararlari ¢ergevesinde kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.

28-Gerektiginde, dernegin ¢ikarlarini korumak adina yetkilerini kullanir.

Baskan Vekilinin Gorevleri
Bagkan’in yetki verdigi konularda bagkana ait yetkilerini kullanir.
Bagkan’in olmadig1 zamanlarda onun tiim yetki ve sorumluluklarini iistlenir.

Genel Sekreterin Gorevleri

1-Bagkan’in verecegi gorevleri yapar.

2-Toren ve protokol iglerini diizenler.

3-Dernegin tiim yazigmalarini, dosyalarini, idari defterleri, kanun, tiiziik ve yonetmelik maddelerine
gore diizenler.

4-Y6netim Kurulu toplantilarinda karar defterini yazar ve katilan iiyelere imzalatir.

5-Dernegin tarihgesini tutar, Dernek yasal defterlerinin ve diger hatira esya ve fotograflariin
muhafazasini saglar.

6-Tanitim isleri ile ugrasir.

7-Bagkan ve Baskan Vekili olmadigi1 zamanlarda Y 6netim Kurulu’na baskanlik edebilir.

Saymanin Gorevleri

1-Dernek mali defterleri, dosya ve hesaplarini yiriirlikteki mevzuata gore muntazam olarak diizenler.
2-Muhasebeye ait defterleri tutar ve saklar.

3-Gelir ve gider evraklarini muhafaza eder.

4-Vezne ve kiymetli evraklardan elde edilen gelirleri saklar. Ayrica bu kiymetli evraklardan da
sorumludur.

5-Dernek mali ve sarf iglerinin biitce kararlarina uygun sekilde yonetilmesini saglar.

6-Yeni iiye giris licreti ve yillik liye aidatlari ile bagis vesair gelirlerin makbuz mukabil tahsilini saglar.
7-Yonetim Kurulu'nca miktar1 tespit edilen kasada bulunabilecek para miktarindan fazla paralari
bankada Dernek hesabina yatirir.

8-Her ay gelir ve gider tablolarini hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunar.

9-Mali durum hakkinda Y®onetim ve Denetim Kurullarini bilgilendirir.

10-Sayman her y1l 31 Aralik takvim yili sonu itibariyle biitgeyi ¢ikarir ve hazirlar.

11-Lokalin mali islerini idare eder.

12-Disaridan anlasilip ¢alisilan mali miisavir ile birlikte her ay en az bir defa goriisiir.

13-Mali Miisavir ile birlikte Dernek ve iktisadi isletmenin hesaplarini kontrol eder, gelir ve giderleri
inceler.

14-Mali Miisavir ile birlikte hareket ederek Dernegin yasal haklarini savunmak ve 6demeleri zamaninda
yapmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agagidaki hususlar yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birine veya bir tiglincii kisiye yetki vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3-Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube ve temsilcilik agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,




6-Dernegin subelerinin ve temsilciliklerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli goriilen yurt i¢i veya yurt dis1 yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alian kararlar1 uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacim gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,
13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
1-Disiplin Kurulu, (3)ii¢ asil ve (3) ti¢ yedek iiye olarak Genel Kurul’ca se¢ilir.
2-Disiplin Kurulu, Dernek tliziigiinde belirtilen esas ve usullere gore gorevini yerine getirmek ve
sonuglart Yonetim Kurulu’na bildirmekle gorevlidir.
3-Disiplin Kurulu iiyeleri, kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter segerler. Baskanlik makaminin
bir sekilde bosalmasi halinde, Genel Kurul’da belirlenen yedek iiyelerden ¢agirilacak iiye ile birlikte
yeniden bir bagkan segilir.
4-Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulu tarafindan kendisine birakilacak islemli yazilar tizerinde ve ilgililer
hakkinda lizumlu inceleme ve sorusturmayi tamamlamak suretiyle karara baglar. Kararlar oy ¢coklugu
ile alinir.
5-Disiplin Kurulu, Genel Kurul’a gorevli bulundugu siirede yaptig1 islemlerle ilgili bir rapor sunar.
6-Fiilleri isleyen tiyeler Disiplin Kurulu’na verilirler:
7-Tim yasal mevzuata, tiiziige, Dernek ile ilgili tim yonetmeliklere, Genel Kurul kararlarina ve
Yonetim Kurulu kararlarina ve Dernek ilkelerine aykiri davrananlar,
8-Verilen yetkileri kotiiye kullananlar,
9-Aidatlar1 6demeyenler,
10-Dernek amaci disinda hakaret edip kisisel menfaat saglayanlar,
11-Yo6netim Kurulu tarafindan verilen gorevleri mazeretsiz yerine getirmeyenler.
12-Disiplin Kurulu tarafindan islenilen fiilin niteligine ve derecesine gore asagida belirtilen cezalar ilgili
13-Disiplin cezalar1 Yonetim Kurulu’nca verilir.

- uyarma

- Kinama

- liyelikten ¢ikarma
14-Dernek iiyeleri veya yoneticileri hakkinda, tiiziige, dernek kurallarina veya etik ilkelere aykir
davranislar konusunda gelen sikayetleri incelemek ve sorusturmak.
15-Sikayetlerle ilgili gerekli delilleri toplamak, taniklar1 dinlemek ve taraflarin savunmalarini almak.
Inceleme ve sorusturma sonucunda, dernek tiiziigiine ve yonetmeliklerine aykiri davranan iiyeler
hakkinda disiplin cezalar1 konusunda karar vermek.
16-Uygulanabilecek disiplin cezalar1 arasinda uyari, kinama, gegici iiyelikten uzaklastirma veya dernek
iiyeliginden ¢ikarma gibi yaptirimlar yer alabilir.
17-Tiim disiplin sorusturmalarinda adil, tarafsiz ve objektif bir sekilde hareket etmek.
18-Suglamalarin dogru ve yeterli bir sekilde incelenmesini saglamak, savunma hakkini korumak ve
kararlar delillere dayali olarak almak.
19-Demnek tiiziigiinde belirtilmemigse, dernek iiyelerinin uymasi gereken disiplin kurallarimi ve
ilkelerini belirlemek.
20-Bu kurallar1 dernek iiyelerine duyurmak ve {iyelerin bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak
21-Alman disiplin kararlarini1 uygulamak ve uygulamanin takibini yapmak.
22-Disiplin cezalarmin gerektigi sekilde hayata gegcirilmesini ve dernek ftyeleri tarafindan kabul
edilmesini saglamak.
23-Disiplin Kurulu'nun yaptig1 sorusturmalar ve aldig1 kararlar hakkinda dernek yonetim kurulunu ve
gerektiginde genel kurulu bilgilendirmek.
24-Disiplin Kurulu kararlariin dernek i¢i diizeni etkileyebilecegi durumlarda, dernegin diger
organlartyla koordineli bir sekilde hareket etmek.




25-Belirli donemlerde, yapilan disiplin sorugturmalari, alinan kararlar ve uygulanan cezalar hakkinda
rapor hazirlamak.

26-Bu raporlar genel kurula sunmak ve dernek tiiyelerini bilgilendirmek.

27-Uyelere disiplinli bir sekilde davranmanin &nemini gostermek ve dernek iginde disiplinin
saglanmasina 6rnek olmak.

28-Dernek i¢i huzur ve diizeni korumak i¢in gerekli tedbirleri almak.

29-Disiplin Kurulu'nun verdigi kararlara itiraz edilmesi durumunda, itirazlar1 degerlendirmek veya ilgili
dernek organina iletmek.

30-itirazlarm hakli oldugu durumlarda, verilen kararlarin yeniden gozden gegirilmesini saglamak.
31-Dernek iiyelerinin disiplin kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarim1 saglamak i¢in bilgilendirici
etkinlikler diizenlemek.

32-Uyelere, dernek igi davranis kurallar ve disiplin ilkeleri hakkinda egitimler vermek.

MADDE 13.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu, ti¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve YetKileri

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiizigiinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

MADDE 14.

Dernegin gelir kaynaklar1 agagida sayilmustir.

Uye Aidati: Uyelerden bir defaya 6zgii olmak iizere her ¢alisma donemi biitgesinde iiyelige kabul edilen
iiyeler icin Ongdriilen odenti olup iliye aidatlart Merkez Genel Kurulunda belirlenir. Bu miktarlar
artirmaya veya eksiltmeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir. Uye aidati bizzat elden aliabilecegi gibi
talimat yoluyla iiyelerin banka hesaplarindan veya mobil aidat sistemi ile faturalarindan da alinabilir.
Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler ve temsilcilikler tarafindan tahsil
edilen iiye ddentilerinin %50°si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir.

Bagis ve Yardimlar: Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.
Her tiirlii kosullu ya da kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar ile yardim toplama hakkindaki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar. (Tasinir, Tasinmaz ve Akni Yardimlar)
Etkinlik Gelirleri: Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplantilar, gezi ve eglenceler,
temsiller, konserler, spor yarismalar1 ve konferanslar gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

Mal Varh@ Gelirleri: Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

Ticari Faaliyet Gelirleri: Dernegin amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar. Ortakliklar, iktisadi isletmelerden
saglanacak gelirler.

Yararlanma Payi: Uyelerle konuklar1 ve yararlanma konumlarinda bulunanlari dernek, lokal ve
tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde calisma donemi biitgesinde Ongoriilen licreti 6demek
zorundadirlar. Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler
ile taginir degerler gelirleri.

Proje Gelirleri: Dernek projelerinden elde edilen gelirler.

Diger Gelirler: Yukarida belirtilen kaynaklar disinda kalan ve dernegin amaclarin1 ger¢eklestirmeye
yonelik olarak elde edilen diger gelirler.




MADDE 15.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Y 6netmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi1 durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist tiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kavit Usulii;
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yo6netmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler;

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yo6netim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1
toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillart ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin ad1, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’linct alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanhgma verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiilk Defter hari¢), kullanmaya baslamadan &nce il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasma gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.




MADDE 16.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Dernek Yo6netim Kurulu’nda gorev alanlar, Genel bagkan maas ve giderleri zaruri giderler igin,
yol, is takibi, dernek adina yapilacak seyahatlerde tiim giderlerinin dernek tarafindan karsilanmasi,
konularinda biitce 6denekleri dahilinde uygun olacak bir miktarda iicret alirlar. Ancak Dernegin Gelir
Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-
13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekont” gibi belgeler harcama belgesi olarak
diizenlenir.

2860 sayil1 Yardim Toplama Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca, esya piyangosu diizenleyerek, kiiltiirel
gosteriler tertipleyerek, sergiler acarak, spor gosterileri, gezi ve eglenceler diizenleyerek yardim toplama
hallerinde ise giderler, briit gelirin %40’1n1 gegemez, giderlerin gosterilen oranlari gegmesi halinde
aradaki fark, hakli nedenler olmadikg¢a, sorumlu Kurul iiyelerine odettirilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler

Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form
veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi
Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de

belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Y6netim kurulu
asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, oliimii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”



Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

MADDE 17.

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibartyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde dernek baskani tarafindan ilgili
miilki idare amirligine verilir.

MADDE 18.
Bildirim Yiikiimliiliigii
Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistli genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢cinde, yonetim ve denetim kurullar
ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3te yer alan) Genel
Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplant1 tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt cogunlugunca imzalanmig dernek tiiziigliniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirimi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yo6netmeligi EK-

26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine
bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle lgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiriittiigii ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23 ‘de gosterilen) “Proje
Bildirimi” ne eklenerek, Protokol tarihini izleyen 1 (bir) ay i¢inde Dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir. Dernek
tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz
giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 19.

Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir,

MADDE 20.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim
kurulu karart ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme gii¢liigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 21.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amagla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yo6netmeligi’nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

MADDE 22.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulart dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan 6tiirii kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

MADDE 23.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim Kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise li¢ asil ve li¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordiigii cercevede sube’de de uygulanir.

MADDE 24.

Subelerin Genel Kurullarimin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay once
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eyliil ay1 i¢erisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
giin yer ve saatte toplanir.,

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin i¢cinde
miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi iice kadar genel merkez genel kurulunda tiim iiyelerin dogrudan katilimu ile; sube
sayis1 ligten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) iiye i¢in bir (1), arta kalan tye
sayist 10°dan fazla ise bu iiyeler iginde bir olmak iizere sube genel kurulunda secilecek delegeler
aracilig1 ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adma delege
secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

MADDE 25.

Temsilcilik A¢ma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi



veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilciler iiye kayit alabilir
ve 30 giin icinde gene merkeze bildirme zorunlulugu vardir, Yurt dis1 temsilciler iiye kayit yaparken
kendi temsilciliklerinin oldugu adreste iiye yapabilirler. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE 26.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi;

Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin  2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iyelerin oylarinin 2/3’1’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas agik olarak yapilir.

MADDE 27.

Dernegin Feshi ve Mal Varhigimin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan tiyelerin oylariin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karari oylamast agik olarak yapulir.

Tasfive islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Sivil Toplumu Destekleme Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan

sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytikiimliiliikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE 28.

Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.



Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.
Denetim Kurulu tarafindan alt1 ayda bir dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim
kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Gecici Madde
Gegici Madde 1-* Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve

dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici yonetim kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Bu tiiziik hiikiimleri genel kurulda kabul edilip dernekler kiitligline kaydedildigi tarihte yiiriirliige girer
ve bu ana tiiziik hiikiimlerini yiiriitmeye yonetim kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Unvam  Adi ve Soyadi

Baskan : Giilseren BASOCAK
Baskan Yrd. : Alican AKTAY
Sayman : Ferdi YILDIRIM
Genel sekreter : Tolga ACKIR

Uye : Cagla Nur SARIKAYA
Uye : Esra AKYUZ

Uye : Sezai ERKAN

Bu tiiziik 28 (yirmisekiz) madde ve 1(Bir) gecici maddeden ibarettir.



